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FÓT VÁROS JEGYZŐJE 
300. számú előterjesztés      300. számú előterjesztés 

 
E L Ő T E R J E S Z T É S   

A köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint a 
szociális és kegyeleti támogatásairól szóló 20/2001. (X.28.) sz. KT rendelet 

felülvizsgálata tárgyában, a Képviselő-testület 2011. október 19. napi ülésére. 
 
Tárgyalja:  EEB, JÜSZB, PFB. 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Fót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2001. évben fogadta el és alkotta meg a 
köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint a szociális és 
kegyeleti támogatásairól szóló 20/2001. (X. 28.) sz. KT. rendeletét (a továbbiakban: Ör.).  
 
Tekintettel arra, hogy ezen időszakban a köztisztviselők jogállásáról szóló, többször 
módosított 1992. évi XXIII. törvény több pontja szabályozott, egyes rendelkezései 
újrafogalmazásra kerültek, - ezért Fót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 
köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásainak, valamint a szociális és 
kegyeleti támogatásainak, jogszabályban (törvényben) nem szabályozott tárgykörökben 
megalkotott önkormányzati rendeletét 2003. és 2010. évben is felülvizsgálta. 
 
Ennek megfelelően, a fent hivatkozott önkormányzati rendelet 2003. évben a 24/2003. (X.15.) 
sz. KT. rendelettel és 2010. évben, a 7/2010. (VII. 7.) sz. KT rendelettel módosításra került. 
 
Az eltelt idő alatt a Magyar Köztársaság Országgyűlése a köztisztviselők jogállásáról szóló, 
többször módosított 1992. évi XXIII. törvényt több alkalommal módosította, - ezért az Ör. 
rendelkezései már nem felelnek meg a törvény hatályos szövegében foglaltaknak. 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A jelen előterjesztés keretein belül javaslatot teszünk a T. Képviselő-testület és szervei részére 
e tárgyban egy új, egységes szerkezetbe foglalt önkormányzati rendelet elfogadására és 
megalkotására. 
 
Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy az Ör. felülvizsgálata során a jelenleg érvényben 
és hatályban lévő, a köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, 
valamint a szociális és kegyeleti támogatásairól szóló önkormányzati rendelet jelenleg 
hatályos eljárási rendelkezései átfogóan felülvizsgálatra kerültek. 
 
A jelenleg érvényben és hatályban lévő köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, 
egészségügyi juttatásairól, valamint a szociális és kegyeleti támogatásairól szóló rendelet 
rendelkezéseihez képest az alábbi fontosabb szabályozási elemek kerültek beépítésre, az 
előterjesztés mellékletét képező rendelet (a továbbiakban: Ör.) tervezetébe: 
 
1./ Az Ör. címében változás történt: 
a köztisztviselők szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint a szociális és 
kegyeleti támogatásairól szóló 20/2001 (X.28.) sz.  KT rendelet helyett, a Képviselő-testület 
Hivatalában dolgozó köztisztviselők, ügykezelők, valamint rendszeresen foglalkoztatott 
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munkavállalók (sajátos) közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló …/2011. (…) 
sz. KT. önkormányzati rendelete.  
 
2./ Az Ör.-ben a korábbi rendelt szabályozásához képest a rendelet szabályozási tárgyköre  
kibővült a jegyzőre és a polgármesterre vonatkozó szabályokkal. 
 
3./ A R. nem szabályozta a Polgármesteri Hivatal munkarendjét, az ügyfélfogadás rendjét, 
mely az Ör. tervezetébe – a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatában 
rögzített rendelkezéssel tartalmilag azonos módon – beépítésre került. 
 
4./ Az Ör.-ben szabályozásra kerültek a hivatali szervezetben elfoglalt munkakörök és vezetői 
megbízások. 
 
5./ Az illetmény és pótlékrendszerben új elemként rögzítésre került (az Ör. szabályozási 
tárgyköre részeként, az ún. kódex-szerű szabályozás kialakítása céljából), a köztisztviselők és 
vezetők alapilletményére vonatkozó generál szabály. 
 
6./ Szintén új elemként, az Ör. tervezete rögzíti (a jelenleg érvényes és hatályos Egységes 
Közszolgálati Szabályzatban, mindennek ellenére rögzítette és alkalmazott) gépjármű vezetői 
pótlék, valamint az idegen-nyelv tudási pótlék fogalmát, valamint megállapítására és 
nyújtására vonatkozó híd-szabályozási elemet. 
 
7./ Az R. 12. §-a szabályozta azokat a juttatásokat, amelyek között cafeteria elemek is voltak. 
Ezek az elemek a továbbiakban az Egységes Közszolgálati Szabályzatban találhatók meg. 
 
8./ A korábbi rendelet szabályaihoz képest, a jelen rendeletben a szociális, jóléti, kulturális, és 
egészségügyi juttatások összege % mértékben került meghatározásra. 
 
9./ Az Ör-ben új elem szintén rögzítésre került, az eseti jutalom, illetve a céljutalom 
odaítélésének szabályait, - amelynek részletezését az Egységes Közszolgálati Szabályzat 
tartalmazza. 
 
A fent írtak alapján, az alábbi rendeletalkotási javaslatot, terjesztem a T. Képviselő-testület 
elé:  
 

R e n d e l e t a l k o t á s i  j a v a s l a t 
 
Fót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megalkotja 
 

Fót Város Önkormányzatának 
Képviselő-testülete 

…/2011. (…) sz. KT. rendeletét 
a Képviselő-testület Hivatalában dolgozó köztisztviselők, ügykezelők, valamint 

rendszeresen foglalkoztatott munkavállalók (sajátos) közszolgálati jogviszonyának egyes 
kérdéseiről 

 
Fót, 2011. október hó 05. 
 
         dr. Csiki Gábor  
                jegyző 
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Az előterjesztés melléklete: 
1. sz. melléklet: Fót Város Önkormányzata Képviselő-testületének …/2011. (…) sz. KT. 
rendelete a Képviselő-testület Hivatalában dolgozó köztisztviselők, ügykezelők, valamint 
rendszeresen foglalkoztatott munkavállalók (sajátos) közszolgálati jogviszonyának egyes 
kérdéseiről (tervezet). 
 
Az előterjesztést készítette: Csóti Anita munkaügyi ügyintéző. 
 
Az előterjesztést szakmai szempontból ellenőrizte: Polgár Erzsébet aljegyző. 
 
Az előterjesztés benyújtásáról tudomást szerzett: Cselőtei Erzsébet polgármester. 
 
 
 
 
 
 


